
Die Fachklinik Haus Immanuel im Landkreis Kulmbach ist 
als Rehabilitationseinrichtung des Deutschen Gemein-
schafts-Diakonieverbandes (DGD) spezialisiert auf die 
Behandlung alkohol- und medikamentenabhängiger Frauen 
(60 Therapieplätze, 70 Mitarbeitende). 

Als Leitender Arzt (m/w/d) zählen die medizinische 
Versorgung unserer Patientinnen sowie die 
therapeutische Arbeit nach neuesten Standards zu 
Ihren Aufgaben. Darüber hinaus leisten Sie einen aktiven 
Beitrag zur Weiterentwicklung unserer Klinik. Auch das 
Führen von Therapeuten-Teams sowie die Sicherstellung der 
Aus- und Weiterbildung gehören zu Ihrem Aufgabenbereich. 
Sie pflegen eine enge Kooperation mit den KollegenInnen und 
verfolgen gemeinsame strategische Ziele des Hauses. 
Darüber hinaus sind Sie für die konstruktive Kooperation zu 
anderen Kliniken, zu Häusern des Verbundes sowie zu 
Zuweisern und niedergelassenen Ärzten verantwortlich.  

WIR BIETEN MEHR ALS MEDIZIN.
SEIEN SIE DER GRUND DAFÜR.

DAS BIETEN WIR:

Leitender Arzt  (m/w/d)  zum nächstmöglichen Eintrittstermin 

Fachklinik Haus Immanuel

Können Sie sich mit unserer diakonischen Einrichtung identifizieren? 
Dann bewerben Sie sich gerne unter:

Fachklinik Haus Immanuel
Herrn Gotthard Lehner - Klinikleitung
Hutschdorf 46 · 95349 Thurnau-Hutschdorf
Tel.: +49 (0) 9228 / 99 68-0
bewerbung@haus-immanuel.de 
www.haus-immanuel.de

DAS ZEICHNET SIE AUS:
• Hochschulstudium der Humanmedizin, idealerweise

Promotion
• Facharztanerkennung für Psychiatrie und Psychotherapie,

idealerweise mit abgeschlossener Weiterbildung zum
Ärztlichen Psychotherapeuten oder Facharztanerkennung
für Innere Medizin oder Allgemeinmedizin mit abge-
schlossener Weiterbildung zum Ärztlichen Psychothera-
peuten

• Erfahrung oder Interesse für den Schwerpunktbereich der
Fachklinik (z.B. sozialmedizinische Ausbildung)

• Faire und wertschätzende Führung von Mitarbeitenden
und Teams

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in der Interaktion
mit anderen Berufsgruppen

• Identifikation mit dem christlichen Wertesystem

• Einen hoch interessanten, abwechslungsreichen und an-
spruchsvollen Arbeitsplatz

• Die (Mit-)Leitung eines integrativ arbeitenden, motivier-
ten Teams

• Ein hohes Maß an Eigenständigkeit, Gestaltungsmöglich-
keiten und Eigeninitiative

• Dotierung gemäß der Bedeutung der Aufgabe




