
Die DGD Stadtklinik Hemer ist seit Jahrzehnten das 
Akutkrankenhaus der Stadt Hemer und Umgebung. Die Klinik mit 
familiärer Atmosphäre liegt im Herzen der Stadt und bietet zugleich 
eine sehr gute Verkehrsanbindung ins Ruhrgebiet. Sie verfügt über 
ein breites Leistungsspektrum mit Innerer Medizin, Allgemein- und 
Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie und Orthopädie, 
Wirbelsäulenchirurgie, Anästhesie, Intensiv- und Notfallmedizin 
sowie der Sektion Neurologie, der Zentralen Notaufnahme und 
einem Medizinischen Versorgungszentrum für Orthopädie und 
Unfallchirurgie. Das zertifizierte EndoProthetikZentrum ist 
Ausdruck des fachlichen hohen Qualitätsanspruchs und der 
überregionalen Bedeutung.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Teilzeit (30h/Woche) 
eine/n

Mitarbeiter/in im Fallmanagement Kodierfachkraft 
(m/w/d)

DAS BIETEN WIR:+ Sie haben eine abgeschlossene medizinisch-pflegerische
Ausbildung bzw. sind med. Fachangestellte mit der Weiterbildung
zur klinischen Kodierfachkraft und konnten bereits
Berufserfahrung sammeln.

+ Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der DRG-Systematik sowie
der Abrechnungsbestimmungen im deutschen
Gesundheitswesen.

+ Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und
Kommunikationsfähigkeit zeichnen Sie aus.

+ Sie arbeiten gerne selbständig, exakt, strukturiert und organisiert.

Mitarbeiter/in im Fallmanagement Kodierfachkraft  (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte an: 

DGD Stadtklinik Hemer · Klinikmanagerin Frau Barbara Bieding · Breddestraße 22 · 58675 Hemer 
oder per eMail an info@hemer.pkd.de

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Alexander-Paasch gerne zur Verfügung: Telefon +49 2372 903-220

DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHRE AUFGABEN:
+ Verschlüsselung der stationären Fälle nach den jeweils

gültigen Katalogen (ICD-10/OPS-301) auf Grundlage der
ärztlichen und pflegerischen Dokumentation in der
Krankengeschichte

+ Begleitung der stationären Fälle über den gesamten
Krankenhausaufenthalt und entsprechende Aufnahme-,
Verlaufs- und Abschlusskodierung

+ Optimierung des Dokumentationsprozesses in
Zusammenarbeit mit dem zentralen Patientenmanagement
und den DRG-Koordinatoren der jeweiligen Abteilungen

+ Unterstützung der Ärzte bei der Arbeit im KIS
+ Aufnahmemanagement, Verweildauermanagement
+ Zuarbeit bei der MDK-Fallbearbeitung
+ Die Überprüfung auf Vollständigkeit der Kodierung von

Diagnosen, Prozeduren und alle DRG-relevanten
Sachverhalte anhand von Akten, sowie der Dokumentation
des ärztlichen und pflegerischen Dienstes gehören zu Ihren
hauptsächlichen Aufgaben.

+ Strukturierte Einarbeitung
+ Motivierte Kolleginnen und Kollegen
+ Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
+ Leistungsgerechte Vergütung und zusätzliche Altersversorgung
+ Vereinbarkeit von Familie und Beruf
+ Attraktive Rahmenbedingungen, Benefits, Mitarbeiterevents
+ Eine Führungskultur, die Eigeninitiative fördert und kreative

Gestaltung ermöglicht




