STIFTUNG

Lungenklinik Hemer

Die DGD Lungenklinik Hemer versorgt jahrlich etwa 8.000
Patientinnen und Patienten mit Erkrankungen der Lunge, der
Atemwege und des Brustkorbs. Sie bietet alle modernen
Moglichkeiten der Diagnostik und Therapie. Zertifizierte Zentren fur
Lungenkrebs, Beatmungsentwohnung, Schlafmedizin sowie das
Exzellenzzentrum fir Thoraxchirurgie sind Ausdruck des fachlich
hohen Qualitatsanspruchs und der liberregionalen Bedeutung als
Kompetenzzentrum.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine
Leitung Medizinische Aufnahme (m/w/d)

in Vollzeit, die in einer Schlusselrolle flr einen optimalen Ablauf
des medizinischen Aufnahmebereiches und eine freundliche
Atmosphare fiir das Team und die Patienten sorgt und so den
optimalen Behandlungsablauf sichert.

IHRE AUFGABEN:

+ Management und Koordination der medizinischen Aufnahme

+ Fachlich kompetenter Ansprechpartner in
Schnittstellenfunktion fiir interne und externe Fachbereiche
(u.a. Pflege, Arzte, Einweiser, Patienten oder andere interne
Verwaltungsbereiche)

+ Organisation (z.B. Terminmanagement von Untersuchungen)

Patientenbetreuung

+ Operative Durchfiihrung von Prozessoptimierungen sowie
anschlieBende Evaluation

+ Teamfihrung (z.B. Dienst- und Urlaubsplanung)

-+

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bitte an:

DGD Lungenklinik Hemer - Frau Anne Piening - Theo-Funccius-StraBe 1 - 58675 Hemer

oder als PDF per Mail an info@lkhemer.de

Fur telefonische Riickfragen steht Ihnen Frau Piening unter Telefon +49 2372 908-2112 zur Verfligung.

DAS ZEICHNET SIE AUS:

+

+

Eine abgeschlossene Ausbildung als MFA und bereits erste
Erfahrung in einer Fihrungsfunktion

Berufserfahrung im Praxis- und/oder Krankenhausmanagement
Medizinisches Wissen und (Behandlungs-)Assistenz

Hohes Mal} an Kunden- und Dienstleistungsorientierung
gepaart mit guten kommunikativen und analytischen
Fahigkeiten

Routinierter Umgang mit den gangigen MS Office Produkten,
winschenswert sind erste Berlihrungspunkte zu medizinischen
Systemen (z.B. Nexus)

Abrechnungssysteme im Krankenhaus sind lhnen nicht fremd
Selbststandiges strukturiertes Arbeiten mit ausgepragtem
Organisationsgeschick und Hands-On-Mentalitat

Sie kdnnen Mitarbeiter und Teams fiihren und pflegen einen
kooperativen Fihrungsstil

DAS BIETEN WIR:

+

Ein vielseitiges, interessantes Tatigkeitsfeld mit weitgehend
eigenverantwortlichem und selbststandigem Arbeiten
Leistungsgerechte Vergligung nach AVR

Zusatzliche Altersversorgung und Sozialleistungen entsprechend
dem 6ffentlichen Dienst

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Als zertifiziertes familienorientiertes Unternehmen
unterstiitzen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

+

DGD Stiftung
Mehr als
Medizin






