
DAS BIETEN WIR:

IHRE AUFGABEN:

Referent (m/w/d) der Geschäftsführung in Vollzeit

+ Hochschulabschluss, vorzugsweise Masterabschluss,
idealerweise im Bereich der Gesundheitsökonomie, o.Ä.

+ Berufserfahrung im Krankenhaus oder ähnlicher
Gesundheitseinrichtung

+ Hohe organisatorische Fähigkeiten
+ Starke analytische Fähigkeiten und eine strategische Denkweise
+ Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
+ Verantwortungsbewusstsein
+ Sehr gute MS-Office Kenntnisse sowie ein sicherer Umgang mit

IT-Lösungen
+ Eine strukturierte, selbständige und souveräne Arbeitsweise und

höchste Diskretion

Können Sie sich mit unserer diakonischen Einrichtung  
identifizieren? Dann bewerben Sie sich gerne unter:

DGD Krankenhaus Sachsenhausen gGmbH
Schulstraße 31
60594 Frankfurt am Main
E-Mail: bewerbermanagement@khs-ffm.de

Für nähere Informationen steht Ihnen 
Frau Jaqueline Scheib zur Verfügung:

Tel.: 069 6605-1777
E-Mail: jscheib@khs-ffm.de

Die DGD Krankenhaus Sachsenhausen gGmbH ist ein Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Frankfurt. Wir sind ein 
diakonisches Akutkrankenhaus, das jährlich rund 40.000 stationäre 
und ambulante Fälle mit ausgezeichneter Qualität versorgt. Das 
Krankenhaus ist ein zertifiziertes Referenzzentrum für Adipositas-
Chirurgie, eine zertifizierte „5-Sterne Behandlungseinrichtung“ für 
Menschen mit Diabetes (BVKD) und verfügt außerdem über 
Schwerpunkte im Bereich der Interventionellen Radiologie, der 
minimal-invasiven gynäkologischen Chirurgie (MIC III-Zentrum) und 
der Gastroenterologie. Ein weiterer Schwerpunkt bildet die invasive 
Kardiologie mit zertifizierter Chest-Pain-Unit. Wir nehmen an der 
Notfallversorgung teil (Basisstufe) und bilden im Rahmen unseres 
Status als Akademisches Lehrkrankenhaus Medizinstudenten im 
Praktischen Jahr (m/w/d) aus. Die DGD Krankenhaus Sachsenhausen 
gGmbH ist zudem nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Vor dem Hintergrund der anstehenden Fusion mit der 
Universitätsmedizin Frankfurt am Main suchen wir ab 

sofort einen Referenten (m/w/d) der Geschäftsführung 
in Vollzeit. 

DAS ZEICHNET SIE AUS:

+ Mitverantwortung für die strategische Weiterentwicklung des
Standortes

+ Ständiger Austausch mit der Geschäftsführung und
Unterstützung im strategischen und operativen Bereich

+ Leitung zugewiesener Projekte im Rahmen der Integration des
Krankenhauses in die Universitätsmedizin Frankfurt

+ Unterstützung in der Planung, Steuerung und Sicherstellung von
Projektzielen

+ Eigenständige Erstellung von professionellen Präsentationen,
Daten und Unternehmensanalysen sowie
Entscheidungsvorlagen

+ Teilnahme, Vor- und Nachbereitung sowie Protokollierung von
Managementsitzungen

+ Schnittstellenabdeckung in der Administration und
medizinischen Versorgung

+ Urlaubs- und Abwesenheitsvertretung des Direktions-
sekretariats

+ Einbindung in das Projektmanagement-Office der
Universitätsmedizin Frankfurt

+ Perspektivische Weiterentwicklung in das Kaufmännische
Klinikmanagement der Universitätsmedizin nach
abgeschlossener Integration

+ Leistungs- und tarifgerechte Vergütung nach AVR.DD mit
zusätzlicher Altersvorsorge

+ 31 Tage tariflicher Jahresurlaub
+ Beihilfeversicherung als Ergänzung zu Ihrer

Gesundheitsversorgung
+ Jobrad
+ Zuschuss zum 49-Euro-Ticket als Jobticket
+ Ein kollegiales Betriebsklima mit flacher Hierarchie
+ Betriebskindergarten für Kinder unter 3 Jahren

sturmban
Durchstreichen




